
 רשת החינוך העצמאי* דמי הניהול יינתנו באופן פרטני למצטרפים חדשים בכפוף להתקשרות ישירה )ללא תשלום עמלה לצד ג'( ובכפוף להפקדות שוטפות באמצעות    *
קשרות ובתנאי  הראל פנסיה וגמל בע"מ רשאית להעלות את דמי הניהול בכפוף להוראות הדין.  התנאים המלאים והמחייבים הינם אלו המופיעים בתנאי הסדר ההת.  קת"ע

ות הדין. תוקף ההסדר על פי מסמך הוראות הדין ובכל מקרה של טעות או סתירה בין האמור במסמך זה לבין האמור בהסדר ובהוראות הדין, יגבר האמור בתנאי ההסדר והורא
דמי הניהול כאמור לא תחול עבור עובדים חדשים של המעסיק. הראל תהיה חודשים ממועד הפקת המסמך. לאחר תקופה זו ההסדר יסתיים והטבת    12זה הינו לתקופה של  

לייעוץ פנסיוני אשר  רשאית בכפוף לשיקול דעתה, להאריך את תוקף ההסדר לתקופה נוספת או להציע למעסיק הסדר אחר. אין בפרסום זה כדי להוות תחליף לשיווק או  
 מתחשב בצרכים ובנתונים המיוחדים לכל אדם.
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 פתרונות פנסיונים כוללים וייחודיים: החינוך העצמאיהראל מעניקה לעובדי 
 

 ניהול השקעות איכותי  •

 איתנות פיננסית  •

 שירות מקצועי ויעיל  •

 פיקוח הלכתי מהודר של בד"ץ ירושלים ושל "גלאט הון"  •

 ליווי צמוד וארוך שנים של הסתדרות מורי אגו"יקשר ו •
 

 תנאי דמי ניהול משופרים: ל זכאים עובדי החינוך העצמאיאנו שמחים להודיע כי 
 

 
 : קרנות הפנסיה

 
   שנתיים מצבירהדמי ניהול   0.15% , ניהול מפרמיהדמי   0.9%              1מתווה 

  שנתיים מצבירהדמי ניהול  0.05%   ,דמי ניהול מפרמיה  1.65%               2מתווה 
 
 

 דמי ניהול שנתיים מצבירה   0.45% : קרן השתלמות
 

למצטרפים חדשים בכפוף להתקשרות ישירה )ללא  יינתנו באופן פרטני קרן ההשתלמות בבקרן הפנסיה בקופת הגמל והניהול דמי 

 . תשלום עמלה לצד ג'( ובכפוף להפקדות שוטפות
 
 
 

 לתיאום פגישה ולפרטים נוספים: 
 יחיאל כותה | מנהל קשרי מעסיקים 

052-8785677  |yechielh@harel-ins.co.il 


